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Créateur de métadonnées pour les archives linguistiques Tetela
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Contenu de la fonction
Objectif de la fonction
Le MRAC est un centre de connaissances et de ressources sur l’Afrique, en particulier l’Afrique centrale, dans un contexte historique, contemporain et global. Le musée expose des collections uniques. Il constitue un lieu de mémoire du passé colonial et s’efforce d’être une plateforme dynamique d’échanges et de dialogues entre cultures et générations.
Le poste à pourvoir relève du groupe de recherche « Culture et société » du département d'anthropologie culturelle et d'histoire, dans le cadre du projet Policy4Science financé par Belspo intitulé « Tetela ; Réimaginer les archives coloniales de Tetela pour la restitution durable du patrimoine culturel immatériel de Tetela ». Le projet est le fruit d'une collaboration entre le KMMA, l'UGent et l'Université Notre Dame de Tshumbe. L'objectif du projet est de numériser, de réintégrer et de contextualiser les archives fragmentées et actuellement inaccessibles du linguiste belge John Jacobs, qui a mené des recherches dans la province de Sankuru en RDC dans les années 1950 pour le compte de l'institut de recherche colonial IRSAC, afin de permettre une restitution numérique durable de ces archives. Outre des descriptions en tetela et dans des langues apparentées de quelque 150 objets conservés au KMMA, les archives contiennent également de la correspondance, des notes linguistiques, des glossaires et une mine de traditions orales allant des devinettes et proverbes aux messages sur tambours à fente et aux récits épiques.
Afin de déchiffrer ces archives et de les rendre accessibles à long terme, le projet TETELA recrute un locuteur de la langue tetela, de préférence titulaire d'un doctorat en linguistique, afin d'aider à enrichir tous les documents numérisés de métadonnées à l'aide du logiciel LAMETA, puis de contribuer à la co-création de la base de données TETELA en ligne et de faciliter son exploration et sa restitution tant au sein de la diaspora belge que des communautés tetela en RDC.

Domaines de résultats 
Le principal résultat de cette fonction est la création de métadonnées multilingues pour tous les documents d'archives numérisés. L'importance des métadonnées participatives ne peut être sous-estimée. Elles contribuent à contextualiser les documents d'archives de manière plurivoix, plutôt que de ne laisser entendre que la voix blanche du collectionneur colonial. Il convient d'accorder une grande importance à la contribution de l'équipe de Jacobs, composée de locuteurs du tetela, ainsi qu'à une réévaluation des descriptions multilingues originales des objets conservés au MRAC.
Les métadonnées, tant en tetela qu’en français, serviront de base à la réintégration des documents d’archives dispersés (archives privées, archives de l’UGent et collections du KMMA), à la co-création d’une base de données TETELA en ligne et à leur restitution à l’Université Notre-Dame de Tshumbe.
Employeur
Il y a un poste vacant au sein du MRAC  (adresse: Leuvensesteenweg 13, 3080 Tervuren). 
Le groupe d'activités de la fonction est: I. Recherche scientifique et développement expérimental
Le service Culture et société est une équipe dynamique qui mène des recherches sur les cultures orales des sociétés africaines dans une perspective multidisciplinaire, en combinant la linguistique, l'anthropologie, la musicologie, l'histoire et l'histoire de l'art.

Le Musée royal de l’Afrique centrale aspire à être un centre mondial de recherche et de diffusion des connaissances sur les sociétés et les environnements naturels passés et présents de l’Afrique, et en particulier de l’Afrique centrale. Il vise à susciter – auprès du grand public comme de la communauté scientifique – compréhension et intérêt pour cette région et, à travers des partenariats, à contribuer de manière significative à son développement durable. Ainsi, les activités principales de cette institution axée sur l'Afrique consistent à acquérir et à gérer des collections, à mener des recherches scientifiques, à mettre en œuvre les résultats de ces recherches, à diffuser les connaissances et à organiser des expositions de ses collections.

Musée royal de l'Afrique centrale - Tervuren - Belgique
Compétences
Compétences comportementales
· Travailler en équipe: Créer et améliorer l'esprit d'équipe en partageant ses avis et ses idées et en contribuant à la résolution de conflits entre collègues.
· Agir de manière orientée service: Accompagner des clients internes et externes de manière transparente, intègre et objective, leur fournir un service personnalisé et entretenir des contacts constructifs.
· Faire preuve de fiabilité: Agir de manière intègre, conformément aux attentes de l'organisation, respecter la confidentialité et les engagements et éviter toute forme de partialité.
· S'auto-développer: Planifier et gérer de manière active son propre développement en fonction de ses possibilités, intérêts et ambition, en remettant en question de façon critique son propre fonctionnement et en s'enrichissant continuellement par de nouvelles idées et approches, compétences et connaissances
· Atteindre les objectifs: S'impliquer et démontrer de la volonté et de l'ambition afin de générer des résultats et assumer la responsabilité de la qualité des actions entreprises.

· Innover: Penser de manière innovante en apportant des idées novatrices et créatives
· Intégrer l'information: Établir des liens entre diverses données, concevoir des alternatives et tirer des conclusions adéquates
· Réseautage : contribuer activement à développer le réseau autour du projet TETELA conformément aux attentes de l'organisation, dans le respect de la confidentialité et des accords conclus dans le cadre du projet TETELA, et en évitant toute forme de partialité
Compétences techniques
· une maîtrise courante du tetela à l'oral et à l'écrit (langue maternelle) afin de contribuer au déchiffrage des documents d'archives, à l'identification des enregistrements sonores et à la saisie de métadonnées tant en tetela qu'en français
· une bonne connaissance de la culture tetela et un intérêt pour celle-ci
· une connaissance de base de Microsoft Excel et Word, ainsi qu’une aisance numérique permettant d’apprendre rapidement à utiliser d’autres logiciels tels que LAMETA, spécialement développé pour la création de métadonnées linguistiques
Atouts
· Une bonne connaissance de la situation sociolinguistique du tetela, de la dialectologie et des relations avec les langues voisines étroitement apparentées constitue un atout majeur
· Une connaissance passive du néerlandais est un atout mais n'est pas obligatoire (certains documents d'archives sont rédigés en partie en néerlandais, mais l'équipe TETELA dispose de nombreuses compétences en néerlandais)
Conditions de participation
Diplôme requis à la date limite d'inscription
Le candidat doit être titulaire d'un master en linguistique.
Vous souhaitez postuler mais votre diplôme n'est pas rédigé en français?  
Nous vous invitons à prendre contact avec la personne reprise dans la rubrique "Contacts" (procédure de sélection) pour savoir si vous devez passer un test linguistique: article 7 - niveau 1/A.
Le cas échéant, vous pouvez vous y inscrire en cliquant sur le lien www.travaillerpour.be/fr/tests-et-certificats/linguistique/inscription.
Dans ce cas, l’obtention du certificat linguistique constitue une condition préalable à la sélection. A cet effet, la commission de sélection est responsable de la vérification du diplôme. Inscrivez-vous donc dès que possible au test linguistique. 

Offre
Contrat et grade
Vous serez engagé.e pour une durée déterminée (estimée à 12mois) comme assistant avec l'échelle de traitement correspondante SW10 (si vous ne comptez pas une ancienneté scientifique reconnue d'au moins deux ans). Il s'agit d'un emploi à mi-temps. 
Rémunération minimum : 23 681,82
 EUR (SW10) (salaire annuel brut à mi-temps, à l'index actuel, allocations réglementaires non comprises).

Avantages
Nous vous offrons un emploi intéressant qui a un impact sur la société, avec nombreux avantages:
· Un bon équilibre entre la vie professionnelle et la vie privée :
· horaires flexibles dans la prestation des 38h par semaine
· possibilité de récupération des heures supplémentaires prestées
· possibilité de télétravail si la fonction le permet
· 26 jours de congé et fermeture entre Noël et Nouvel An
· accessibilité via les transports en commun
· Plusieurs possibilités d’auto-développement :
· nombreuses possibilités de formations et d'apprentissage (à suivre durant les heures de travail)
· Avantages financiers :
· possibilité de bénéficier d’une allocation de bilinguisme 
· assurance hospitalisation avantageuse
· pension complémentaire (2e pilier)
· gratuité des transports en commun pour le trajet domicile-lieu de travail
· chèques-repas
· indemnité de télétravail (si la fonction le permet et éventuellement après une période d’adaptation)
· possibilité de recevoir une prime pour les déplacements à vélo
· avantages et offres intéressantes grâce à la carte Benefits@Work
· divers avantages sociaux
Conditions d'affectation
Si vous êtes lauréat de cette sélection, vous devrez – pour être engagé – remplir les conditions suivantes à la date d'affectation:
· jouir des droits civils et politiques
· avoir satisfait aux lois sur la milice
· être d'une conduite répondant aux exigences de la fonction
· être porteur du/des diplôme(s) requi(s)
· réunir les aptitudes et exigences particulières déterminées dans le profil de fonction 
Procédure
Etape 1 – Vérification des conditions de participation
Vous serez admis à la sélection à condition de satisfaire à toutes les conditions de participation requises. La vérification se fait par la commission de sélection sur base du dossier de candidature que vous aurez transmis. La commission décide si les titres, mérites et expériences que vous présentez correspondent aux exigences de l'emploi à pourvoir. Si tel est le cas, vous serez invité à l'étape suivante.
Selon le nombre de candidatures reçues, la commission de sélection se réserve la possibilité de limiter le nombre de candidats passant à l'étape suivante en déterminant ceux qu'elle estime être les plus aptes à exercer la fonction à pourvoir.
Etape 2 – Audition
L'audition sera organisée fin mai/début juin à Tervuren. Pour les modalités pratiques, vous recevrez un mail de la part de l'un de nos collaborateurs. 
La commission de sélection évalue si les titres, mérites et expériences que vous présentez dans votre dossier de candidature correspondent aux exigences de la fonction.
En cas d'absence
Si vous ne vous présentez pas à l’épreuve complémentaire et/ou à l'entretien, vous êtes automatiquement exclu de la suite de la procédure de sélection sauf si vous démontrez, dans un délai de trois jours, que votre absence était justifiée par l’un des motifs suivants:
· maladie 
· urgence concernant un membre du ménage (= toute personne qui cohabite avec le candidat) ou de la famille (= le conjoint du candidat ou la personne avec qui le candidat vit en cohabitation légale, les parents au premier ou au deuxième degré du candidat)
· présence indispensable au travail 
· interruption ou retard des transports en commun d’au moins trente minutes 
· force majeure.
Le cas échéant, vous pouvez solliciter, endéans les dix jours qui suivent la date de l’audition précitée, d’être entendu par la commission. Une nouvelle date vous sera alors proposée. 
Notification
Si vous ne réussissez pas une étape particulière, la procédure prend fin et vous n’êtes pas invité aux éventuelles épreuves suivantes de la même sélection.
A chaque étape, vous recevrez une notification contenant le résultat.
Égalité des chances et aménagements raisonnables
L’Administration fédérale mène une politique active en matière de diversité.
Vous êtes une personne en situation de handicap, avec un trouble d’apprentissage ou une maladie ? Vous pouvez demander à bénéficier d’un aménagement de la procédure de sélection. Nous vous invitons à prendre contact avec la personne reprise dans la rubrique "Contacts".
Facilités proposées aux personnes enceintes ou qui allaitent 
Vous êtes enceinte ou vous allaitez votre enfant ? Dans ce cas également, vous pourrez demander à obtenir des facilités. Nous vous invitons à prendre contact avec la personne reprise dans la rubrique "Contacts".

Résultat final
Si vous êtes lauréat?
Au terme de la procédure de sélection, un groupe de lauréats, non classés entre eux, est constitué. Il est composé de ceux qui ont été jugés les plus aptes pour exercer la fonction à pourvoir conformément aux conditions de participation.
Combien de temps cette liste reste-t-elle valable? 
Le groupe de lauréats valable 1 an sera établie.
Postuler
Vous souhaitez postuler?  Envoyez votre dossier de candidature par mail à  ayant pour objet la référence de la sélection AFR026-06 Créateur de metadonnées TETELA.
Votre dossier de candidature doit comporter :
· le document "CV – Fonctions scientifiques", dûment complété en français, qui se trouve en annexe à cette offre d’emploi
· une lettre de motivation
· une copie du (ou des) diplôme(s) requis avec toutes ses annexes. Si ces diplômes, ou l’un d’eux, n’ont pas été établis en français, néerlandais, allemand ou en anglais, une traduction du diplôme/ des diplômes en question doit également être ajoutée 
· tout autre document prouvant votre expérience utile, à savoir:
· Les activités scientifiques effectuées avec les attestations justifiant celles-ci (attestations délivrées par les employeurs, autorités ayant octroyé des bourses, …) 
· Une liste des travaux scientifiques éventuellement publiées
Vous pouvez envoyer votre candidature jusqu'au 31/05/2026 inclus.
Les candidatures ne respectant pas la procédure indiquée ci-dessus ne seront pas recevables.
Contacts
Concernant la fonction :
Pour obtenir plus d’informations sur la fonction, n’hésitez pas à prendre contact avec :
Maud Devos, linguïste, maud.devos@africamuseum.be
Concernant la procédure de sélection :
Pour obtenir plus d’informations sur la sélection, n’hésitez pas à prendre contact avec:
Sara Tock, responsable RH, sara.tock@africamuseum.be
Si vous souhaitez demander à bénéficier d’un aménagement raisonnable de la procédure de sélection ou obtenir des facilités liées à votre grossesse ou votre allaitement, vous pouvez contacter cette même personne.
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