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Metadata creator voor taalkundige Tetela archieven 
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[bookmark: _Hlk177131487]Inhoud van de functie
Doelstelling van de functie
Het AfricaMuseum is als museum en onderzoekscentrum een forum voor studie en dialoog over samenlevingen in Afrika ten zuiden van de Sahara. Het is een plaats van herinnering en geschiedschrijving over het koloniale verleden maar kijkt eveneens naar het Afrika van vandaag en morgen.
De vacature betreft een functie binnen de onderzoeksgroep Cultuur en Maatschappij van het departement Culturele Antropologie en Geschiedenis en in het kader van het door Belspo gefinancierde Policy4Science project ‘Tetela; Re-imagining colonial Tetela archives for the sustainable restitution of Tetela intangible cultural heritage’. Het project behelst een samenwerking tussen het KMMA, de UGent en de Université Notre Dame de Tshumbe. Het doel van het project is om de versnipperde en momenteel ontoegankelijke archieven van de Belgische taalkundige John Jacobs die in de jaren 1950 onderzoek deed in de Sankuru provincie van de DRC voor het koloniale onderzoeksinstituut IRSAC te digitaliseren, re-integreren, contextualiseren om een duurzame digitale restitutie van de archieven mogelijk te maken. De archieven bevatten naast beschrijvingen in het Tetela en verwante talen van +/-150 in het KMMA bewaarde objecten ook briefwisselingen, taalkundige notities, woordenlijsten en een schat aan orale tradities gaande van raadsels en spreekwoorden tot spleettrommel berichten en epische verhalen.
Om deze archieven te ontcijferen en duurzaam te ontsluiten werft het TETELA project een Tetela spreker aan, bij voorkeur met een PhD in taalkunde, om alle gedigitaliseerde documenten te helpen voorzien van metadata met behulp van LAMETA software en om vervolgens te helpen bij de co-creatie van de web-based TETELA database en de facilitering van de verkenning en de restitutie ervan in zowel de Belgische diaspora als de Tetela gemeenschappen in de DRC.
Resultaatsgebieden 
Het belangrijkste resultaat van de functie is de creatie van meertalige metadata voor alle gedigitaliseerde archiefstukken. Het belang van participatieve metadata kan niet onderschat worden. Ze helpen om de archiefstukken meerstemmig te contextualiseren in plaats van enkel de witte stem van de koloniale verzamelaar te laten horen. Groot belang moet daarbij gehecht worden aan de inbreng van Jacobs’ team van Tetela sprekers en aan een herwaardering van de oorspronkelijke meertalige beschrijvingen van de in het KMMA bewaarde objecten.
De metadata, zowel in het Tetela als in het Frans, zullen aan de basis liggen van de re-integratie van de her en der verspreide archiefstukken (privé-archieven, UGent archieven en KMMA collecties), de co-creatie van een web-based TETELA database en de restitutie ervan aan de Université Notre Dame de Tshumbe.
Werkgever
Er is 1 plaats bij de dienst Cultuur en Samenleving, van het KMMA (adres: Leuvensesteenweg 13, 3080 Tervuren). 
De activiteitengroep is: I. Wetenschappelijk onderzoek en experimentatie ontwikkeling
Cultuur en Samenleving is een enthousiast team van medewerkers die onderzoek verrichten naar orale culturen van Afrikaanse samenlevingen vanuit multidisciplinaire hoek door een combinatie van taalkunde, antropologie, musicologie, geschiedenis en kunstgeschiedenis.
Het AfricaMuseum is als museum en onderzoekscentrum een forum voor studie en dialoog over samenlevingen in Afrika ten zuiden van de Sahara. Het is een plaats van herinnering en geschiedschrijving over het koloniale verleden maar kijkt eveneens naar het Afrika van vandaag en morgen door duurzame partnerschappen aan te gaan, in België, in Europa en vooral in Afrika. Deze visie wordt weerspiegeld in zorgzaam beheer van de collecties onder zijn hoede. Zowel door onderzoek, samenwerking en partnerschappen, als met tentoonstellingen, evenementen en educatie deelt het AfricaMuseum breed deze collecties, evenals de kennis en waarden die ermee gepaard gaan. In zijn relaties met het publiek, en met de Afrikaanse diaspora’s in het bijzonder, wil het AfricaMuseum toegankelijk en inclusief zijn. Als forum voor studie, educatie en dialoog hanteert het AfricaMuseum een participatieve aanpak, daarbij strevend naar co-creatie.
Koninklijk Museum voor Midden-Afrika - Tervuren - België
Competenties
Gedragsgerichte competenties
· In team werken: Groepsgeest creëren en bevorderen door zijn/haar mening en ideeën te delen en door bij te dragen aan de oplossing van conflicten tussen collega's
· Servicegericht handelen: Interne en externe klanten op een transparante, integere en objectieve manier begeleiden, hen een persoonlijke dienstverlening leveren en constructieve contacten onderhouden.
· Betrouwbaarheid tonen: Integer handelen in overeenstemming met de verwachtingen van de organisatie, vertrouwelijkheid respecteren, verbintenissen nakomen en elke vorm van partijdigheid vermijden.
· Zichzelf ontwikkelen: De eigen groei actief plannen en beheren in functie van zijn/haar mogelijkheden, interesses en ambities door het eigen functioneren kritisch in vraag te stellen en zich continu nieuwe inzichten, vaardigheden en kennis eigen te maken
· Objectieven behalen: Beschikken over de inzet, de wil en de ambitie om resultaten te boeken en de verantwoordelijkheid op zich nemen voor de correctheid van ondernomen acties. Prioriteiten kunnen stellen en deadlines halen, meer concreet betreft dit het plannen van het aantal af te werken archiefstukken per dag, week, maand etc.
· [bookmark: _z5fpwke8epek]Vernieuwen: Vernieuwend denken door innovatieve en creatieve ideeën aan te brengen.
· Informatie integreren: Leggen van verbanden tussen verschillende gegevens, genereren van alternatieven en trekken van sluitende conclusies
· Netwerken : actief helpen om het netwerk rond het TETELA project verder uit te bouwen in overeenstemming met de verwachtingen van de organisatie, met respect voor vertrouwelijkheid en afspraken binnen het TETELA project en en elke vorm van partijdigheid vermijdend

Technische competenties
· vloeiende beheersing van het Tetela in spreken en schrijven (moedertaal) om de archiefstukken te helpen ontcijferen en geluidsopnames te identificeren en van metadata in zowel het Tetela als het Frans te voorzien
· goede kennis van en interesse in Tetela cultuur
· vloeiende beheersing van het Frans in spreken en schrijven, noodzakelijk voor het werken met de archieven en voor de contacten met Congolese collega’s
· basiskennis van Microsoft Excel en Word en digitale flexibiliteit om snel te leren werken met andere software zoals LAMETA, specifiek ontwikkeld voor de creatie van taalkundige metadata
Troef
· inzicht in de sociolinguïstische situatie van het Tetela, dialectologie en relatie t.o.v de nauwverwante omliggende talen is een zeer grote troef
· passieve kennis van het Nederlands is een voordeel maar geen vereiste (sommige archiefstukken zijn gedeeltelijk in het Nederlands opgesteld maar kennis van het Nederlands is in ruime mate aanwezig in het TETELA team)
Deelnemingsvoorwaarden
Vereist diploma op de uiterste inschrijvingsdatum
De kandidaat moet houder zijn van
· een masterdiploma in de taalwetenschappen
Wil je solliciteren maar is jouw diploma niet in het Nederlands? 
Neem contact op met de persoon die vermeld staat in “Contacten” (selectieprocedure) om te weten of je een taaltest moet afleggen: artikel 7 - niveau 1/A.
Indien van toepassing, kan je je registreren door op de volgende link te klikken https://werkenvoor.be/nl/testen-en-certificaten/taal/inschrijven 
Het behalen van het taalcertificaat is een voorwaarde voor selectie. Schrijf je dus zo snel mogelijk in voor de taaltest.
Aanbod
Contract en graad
[bookmark: _Hlk177131837][bookmark: _Hlk177131771]Je wordt aangeworven voor een bepaalde duur (geschatte duur van 12 maanden) als assistent in de overeenstemmende weddeschaal SW10 (als je niet over twee jaar wetenschappelijk anciënniteit beschikt). Het betreft een halftijdse tewerkstelling.

Minimumbezoldiging: 23 681,82 EUR SW10 (halftijdse bruto jaarwedde tegen het huidige indexcijfer, reglementaire toelagen niet inbegrepen).


Voordelen
We bieden jou een boeiende job met impact op mens en maatschappij, met tal van voordelen:
· Goede balans tussen werk en privé
· glijdende werkuren in een 38-uren week.
· mogelijkheid om eventuele overuren in recup op te nemen
· mogelijkheid tot telewerk (indien verenigbaar met de functie, en mogelijks na een inwerkperiode)
· 26 dagen verlof en vrij tussen Kerst en Nieuwjaar
· bereikbaar met het openbaar vervoer
· Talrijke ontwikkelingsmogelijkheden
· uitgebreid opleidings- en leeraanbod (te volgen tijdens de werkuren)
· Financiële voordelen
· mogelijkheid tot het krijgen van een tweetaligheidspremie
· voordelige hospitalisatieverzekering
· aanvullend pensioenplan (tweede pijler)
· gratis woon-werkverkeer met het openbaar vervoer
· maaltijdcheques 
· mogelijkheid tot het krijgen van een telewerkpremie (indien verenigbaar met de functie, en mogelijks na een inwerkperiode)
· mogelijkheid om een fietsvergoeding te krijgen
· voordelen en interessante aanbiedingen via Benefits@Work
· allerlei sociale voordelen
Aanwervingsvoorwaarden
Als je geslaagd bent voor deze selectie, moet je – om aangeworven te worden – op de aanstellingsdatum voldoen aan volgende voorwaarden:
· de burgerlijke en politieke rechten genieten 
· een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de beoogde betrekking.
· aan de dienstplichtwetten voldaan hebben
· houder zijn van de vereiste diploma(’s)
· voldoen aan de speciale bekwaamheden en vereisten die zijn vastgesteld in het functieprofiel

Procedure
Stap 1 – Controle van de deelnemingsvoorwaarden
Je wordt toegelaten tot de selectieprocedure als je voldoet aan alle toelatingsvoorwaarden. De selectiecommissie controleert jouw kandidatuur op basis van de documenten die je hebt ingediend. De commissie beslist of je titels, verdiensten en ervaring overeenstemmen met de vereisten voor de vacature. Zo ja, dan wordt u uitgenodigd voor de volgende stap.
Afhankelijk van het aantal kandidaturen kan de selectiecommissie beslissen om het aantal kandidaten dat doorgaat naar de volgende stap te beperken door de meest geschikte profielen te weerhouden. 
Stap 2 Interview
Deze test wordt georganiseerd in juni in het AfricaMuseum. Voor praktische details ontvang je een e-mail van een van onze medewerkers. 
Tijdens het gesprek wordt beoordeeld of je gedrags- en technische vaardigheden voldoen aan de functievereisten. Er wordt ook gevraagd naar je motivatie, interesse en affiniteit met het vakgebied.

In geval van afwezigheid
Als je niet aanwezig bent bij de bijkomende proef en/of het sollicitatiegesprek, wordt u automatisch uitgesloten van de rest van de selectieprocedure, tenzij u binnen drie dagen kunt aantonen dat uw afwezigheid gerechtvaardigd was om één van de volgende redenen:
· ziekte
· noodsituatie waarbij een lid van het gezin (= elke persoon die met de kandidaat samenwoont) of familie (= de echtgenoot van de kandidaat of de persoon met wie de kandidaat wettelijk samenwoont, familieleden van de kandidaat in de eerste of tweede graad) betrokken is
· noodzakelijke aanwezigheid op het werk 
· onderbreking of vertraging van het openbaar vervoer van minstens dertig minuten 
· overmacht
Indien nodig, kunt u, binnen de 10 dagen na datum van de bovengenoemde hoorzitting, vragen om te worden gehoord door de commissie. Een nieuwe datum zal dan worden voorgesteld.
Notificatie
Als je in een bepaalde stap niet slaagt, wordt de procedure beëindigd en word je niet meer uitgenodigd voor de volgende onderdelen van dezelfde selectie. 
Voor elke stap ontvangt u een bericht met het resultaat.
Gelijke kansen en redelijke aanpassingen 
De Federale overheid voert een actief diversiteitsbeleid. 
Heb je een handicap, een leerstoornis of een ziekte? Dan kom je mogelijks in aanmerking voor een aanpassing van de selectieprocedure. Neem contact op met de persoon die vermeld staat in “Contacten”.
Mogelijke voorzieningen voor personen die zwanger zijn of die borstvoeding geven
Ben je zwanger of geef je borstvoeding ? Ook dan kan je mogelijke voorzieningen aanvragen. Neem contact op met de persoon die vermeld staat in “Contacten”.
Eindresultaat
Als je geslaagd bent?
Aan het einde van de selectieprocedure wordt een lijst van geslaagden, niet gerangschikt, gevormd. Deze bestaat uit personen die het meest geschikt worden geacht om de functie uit te oefenen in overeenstemming met de deelnemingsvoorwaarden.
Hoelang blijft deze lijst geldig? 
Er wordt een lijst van geslaagden opgesteld die 1 jaar geldig blijft.
Solliciteren
Solliciteren?  Stuur uw kandidatuur per e-mail Stuur uw kandidatuur per e-mail naar 
hr-rh@africamuseum.be met vermelding in het onderwerp van de selectiereferentie AFR026-06 Metadata Creator TETELA.
Uw kandidatuur dient te bestaan uit :
· het document “CV - Wetenschappelijke functies”,  ingevuld, dat je in bijlage kan terugvinden
· een motivatiebrief
· een kopie van vereiste diploma’(s) met al zijn bijlage. Indien deze diploma’s, of één ervan, werden uitgereikt in een andere taal dan het Nederlands, Frans, Duits of Engels dient daarvan bij het voorgelegde dossier tevens een vertaling te worden toegevoegd
· elk ander document waaruit je relevante ervaring blijkt, zoals:
· attesten om de wetenschappelijke activiteiten te wettigen (attesten afgeleverd door de werkgevers, de autoriteiten die beurzen toekenden, …)
· een lijst van de eventueel gepubliceerde wetenschappelijke werken
Je kan je kandidatuur indienen tot en met 31/05/2026 
De kandidaturen die niet voldoen aan bovenstaande procedure worden niet weerhouden.
Contacten
Over de jobinhoud:
Om meer te informatie te krijgen over de jobinhoud, aarzel niet om contact op te nemen met  :
Maud Devos, taalkundige (Cultuur & Maatschappij), maud.devos@africamuseum.be

Over de selectieprocedure :
Om meer informatie te krijgen over de selectieprocedure, aarzel niet om contact op te nemen met :
Sara Tock, HR verantwoordelijke, 02/769 54 32, sara.tock@africamuseum.be

Als je een redelijke aanpassing van de selectieprocedure wilt aanvragen of faciliteiten wilt krijgen in verband met je zwangerschap of borstvoeding, kun je contact opnemen met dezelfde persoon.
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