
 
 
 

Het Koninklijk Museum voor Midden-Afrika (AfricaMuseum) 
zoekt  

freelance gidsen-animatoren voor kinderen en jongeren  
 

De dienst Publiek & Partners van het AfricaMuseum organiseert rondleidingen en 
workshops voor kleuters, kinderen, jongeren en volwassenen. Daarin komen thema’s als de 
cultuur en samenlevingen van Centraal-Afrika, de Belgische koloniale geschiedenis en 
biodiversiteit aan bod. Om deze educatieve activiteiten professioneel te begeleiden, is het 
museum op zoek naar freelance gidsen-animatoren.  
 
Profiel 
 

- Je hebt een goede kennis van het Nederlands. 
- Je bent in het bezit van een bachelor- of masterdiploma. 
- Je hebt interesse in Afrika. 
- Je bent geboeid door maatschappelijke thema’s zoals culturele diversiteit, 

(anti)racisme, (de)kolonisatie, klimaatverandering en de grondstoffenproblematiek. 
- Je bent bereid om als bemiddelaar een jong publiek op een boeiende en interactieve 

manier informatie aan te reiken en te sensibiliseren. 
- Je gebruikt daarbij verschillende pedagogische tools: onderwijsleergesprek, debat, 

educatief spel, verhaal, theater, etc. 
- Je bent regelmatig beschikbaar op weekdagen en/of tijdens weekends (tussen 10u 

en 18u).  
- Je bent bereid om deel te nemen aan vormingen, zowel zelfstandig als in groep. 

 
Pluspunten 
 

- Je hebt ervaring als gids-animator / in het werken met kleuters (4-7), kinderen (7-12) 
of jongeren (12-18).  

- Je hebt kennis van Centraal-Afrika. 
- Je hebt affiniteit met Afrikaanse gemeenschappen in België. 
- Je spreekt Engels / Frans / één of meerdere Afrikaanse talen. 

 
Het museum biedt 
 

- Een dynamische werkomgeving met een gemotiveerd gidsenteam. 
- Startersbegeleiding: inhoudelijke en praktische ondersteuning  
- Regelmatig betaalde vormingen rond relevante thema’s en educatieve activiteiten. 
- Een flexibele samenwerking volgens je beschikbaarheden. 
- Een interessante verloning per gidsbeurt of workshop. (voor 2025 : tussen €90 en 

€150, afhankelijk van de duur en het type activiteit)  
- De keuze uit verschillende mogelijke statuten: zelfstandige activiteit, interim-

contract of via een VZW. 



Selectieprocedure  
 

- Eerste selectie op basis van motivatiebrief en CV 
- Geselecteerde kandidaten worden uitgenodigd voor een schriftelijke test, een 

interview en gidsoefening. Deze vinden plaats tussen 15 en 31 oktober 2025. 
 
Interesse? 
Stuur je motivatie en CV vóór 15 september 2025 naar Kathleen.laes@africamuseum.be  
Voor meer informatie over de vacature kan je Kathleen Laes contacteren via mail.  
 
 
Plaats van tewerkstelling 
Koninklijk Museum voor Midden-Afrika 
Leuvensesteenweg 11-13 
3080 Tervuren 
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