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Musée royal

de l'Afrique centrale

recrute

Doctorant

pour 48 mois (h/f/x)

CONTEXTE 

Le Musée royal de l'Afrique centrale est l'une des 10 institutions scientifiques fédérales (ISF) qui relèvent de l'autorité du Ministre de la Politique scientifique fédérale. C'est une institution scientifique et un musée. 

Le MRAC est à la recherche d'un(e) doctorant(e) motivé(e) pour renforcer le Département de Biologie dans le cadre du projet ATRAP II (Action Towards Reducing Aquatic snail-borne Parasitic diseases). L'objectif principal de ce projet est de lutter contre les maladies à transmission vectorielle, telles que la schistosomiase et le paludisme, en République démocratique du Congo. Cela passe par une approche multidisciplinaire, dans laquelle la science citoyenne joue également un rôle important.

En tant que doctorant, vous serez chargé d'étudier la distribution spatio-temporelle des moustiques et des escargots d'eau douce. Cette recherche combinera des techniques à la fois traditionnelles et innovantes, telles que l'analyse de l'ADNe, la modélisation et les méthodes de science citoyenne. Les résultats obtenus serviront à établir des cartes de distribution et de risque, essentielles pour le développement d'interventions ciblées en matière de lutte antivectorielle. Vous travaillerez au sein d'une équipe interdisciplinaire et internationale et effectuerez un travail de terrain au Congo.

FONCTION

En tant que membre du personnel scientifique, vous effectuerez les missions suivantes: 

· Mise en place d'un plan d'étude étayé 

· Organisation et coordination de campagnes d'échantillonnage en RDCongo

· Analyse de l'ADNe d'échantillons d'eau

· Modélisation et élaboration de cartes des risques

· Construire un réseau de chercheurs, de professionnels de la santé et de scientifiques citoyens congolais

· Analyser et publier les résultats dans des revues à comité de lecture

· Encadrement d'étudiants de master belges et congolais

· Diffusion des résultats dans des colloques et congrès nationaux et internationaux

PROFIL

Diplôme requis : 

Maîtrise en biologie ou dans des disciplines associées

Expérience requise: 

· Expérience avec les analyses moléculaires (ADNe) 

· Expérience du travail de terrain en Afrique

· Une expérience dans la publication d'articles scientifiques est un atout

· Une expérience en programmation R est un plus

· Connaissance et intérêt pour les maladies infectieuses tropicales en Afrique

Compétences requises : 

· Vous parlez couramment le français, l'anglais et le néerlandais (tant à l'oral qu'à l'écrit)

· Vous écrivez et parlez très couramment

· Vous aimez travailler en équipe

· Vous trouvez fascinant de pouvoir travailler avec des personnes d'origines et/ou de cultures différentes 

Les candidats doivent disposer des documents nécessaires à l'exercice d'une activité professionnelle en Belgique.
NOUS OFFRONS

· Un contrat à durée déterminée (48 mois) en tant que boursier de doctorat.

· Un salaire conforme aux barèmes du gouvernement fédéral (salaire minimum de départ: 46.435,92 euros de salaire annuel brut indexé).

Avantages 

· Possibilité d'assurance hospitalisation

· Déplacements gratuits en transports en commun ou indemnité vélo

· Avantages et offres intéressantes à travers le Benefits@work

· Un arrangement de vacances intéressant 

· Horaires de travail flexibles dans une semaine de 38 heures

· Possibilité de travailler à domicile

· Un environnement de travail agréable dans un environnement de travail dynamique.

· Toutes les formations nécessaires et pertinentes

Découvrez toutes les informations et les avantages de travailler pour le gouvernement fédéral sur FedWeb, le portail de la main-d'œuvre fédérale.

CANDIDATURE 

Veuillez envoyer votre CV accompagné d'une lettre de motivation par e-mail à HR-RH@africamuseum.be avec la référence S/ATRAP II avant le 1er juin 2025. 
Seules les candidatures qui correspondent au profil et qui sont envoyées dans le délai imparti seront acceptées et répondues. 

( Les entrevues auront lieu le 5 juin 2025

Pour plus d'informations sur : 

· la fonction : Tine Huyse, 02/769 53 72, Tine.Huyse@africamuseum.be
· les conditions de travail: Sara Tock,02/769 54 32, sara.tock@africamusuem.be 
· le MRAC : http://www.africamuseum.be 


